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Bakanhigimiz, 1 Nolu Cumhurbaskanhgi Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 65
inci maddesinin 1(d) fikrasinda belirtildigi iizere;
engellilerin ve yashlarin her tiirlii engel, ihmal ve
dislanmaya karsi toplumsal hayata ayrimciliga
ugramadan ve etkin bicimde katilmalarini saglamak
lizere; belirlenen ulusal politika ve stratejilerin
uygulanmasini  koordine etmek, engellilere ve
yaslilara yénelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini
yiiriitmek, bu alandailgilikamu kurumve kuruluglariile
goniillii kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak, engellilerin mesleki rehabilitasyonunu
saglayacak tedbirler almakla gérevlidir.

Engellilik; ekonomik ve sosyal statiisi ne olursa olsun
toplumun tim kesimlerini etkileyen bir olgudur.
Tarihsel sirec icerisinde hem toplumlarin hem de
engelli bireylerin engelliligi algilama bigimlerinde
degisimler yasanmigtir. Glinimuzde engelliligi bir kader
ve trajedi olarak goren anlayis zayiflamis ve engelliligi
insan cesitliliginin bir pargasi olarak goéren, engellilerin
engelli olmalarindan dolayr maruz kaldiklari durumlari
insan hakki ihlali olarak degerlendiren anlayis
gliclenmeye baslamistir. Bu kapsamda engelli bireyler,
kendileri yerine baskalari tarafindan karar verilen,
korunmaya ve yardima muhtac bireyler olarak degil;
kendi yasamlari lzerinde yetki ve karar sahibi bireyler

olarak yasamlarini siirdiirmeyi talep etmektedir. Bu
talepler ile birlikte engelliligin bir insan haklari meselesi
oldugu kiresel olarak kabul edilen bir yaklasim haline
gelmistir.

Bu yaklasimla birlikte engellilik konusu insan haklari,
ayrimcilikla  micadele ve esitlik, firsat esitligi,
bagimsizlik, 6zerklik, katihm, farklliklarasaygikavramlari
ile anlamlandiriimaya baslamistir. Ulkemizin de tarafi
oldugu Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme (EHiS)
de bu ilkelerin Gzerine insa edilen ve kiiresel diizeyde
glclu bir irade ile kabul edilmis yasal baglayiciligi olan
ilk temel belgedir. S6zlesme, engelli bireylerin insan hak
ve ozgirliklerinden tam ve esit sekilde yararlanmasini
temin ve tegvik etmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda
Sozlesme; ulusal politika, planlama ve uygulamalara
hak temelli ve kalkinma odakli bir anlayisla isik tutan
bir yol haritasidir.

Yoksullugu sona erdirmek, dinyamizi korumak ve
2030 yilina kadar tiim insanlarin baris ve refah icinde
yasamasini saglamak amaciyla kiiresel diizeyde kabul
edilen 2030 Sirdirdlebilir Kalkinma Glndemi de
‘kimseyi geride birakmama’ vaadi ile engellilik kapsayici
politikalarin Ulkeler tarafindan hayata gegirilmesi
acisindan yol gosterici niteliktedir. S6zlesme, tlkemizin
politika ve uygulamalari agisindan engellilik konusunun
uluslararasi dayanagini olustururken; Anayasa ve

engellilik alaninda ¢erceve kanun niteliginde olan
Engelliler Hakkinda Kanun ise ulusal dayanagini
olusturmaktadir. 2005 yilinda yayimlanan Engelliler
Hakkinda Kanun’la birlikte tlkemizde 1.500 maddelik
engelliler hukuku olusmustur. Bu c¢ercevede “engelli
bireylerin temel hak ve 6zglrliklerden faydalanmasini
tesvik ve temin ederek dogustan sahip olduklari onura
sayglyi gliclendirerek toplumsal hayata diger bireylerle
esit kosullarda tam ve etkin katilimlarinin saglanmasi
ve engelliligi onleyici tedbirlerin alinmasi” ulusal
politikamiz olarak benimsenmistir.

Politika olusturma ve hizmet sunumu (lkemizde
genel idare ile birlikte yerel yonetimlerin gorev ve
sorumlulugunda yiratialmektedir. Engellilik konusunun
capraz kesen bir alan olmasi nedeniyle de bu politika ve

hizmetler her bir vatandas gibi engelli vatandaslari da
kapsamaktadir. Bununla birlikte, niifusumuzun yaklasik
%7’sini olusturan engelli bireyler ve ailelerinin yasam
kosullarinin iyilestirilmesini saglayacak politika ve
hizmetlerin gelistiriimesine iliskin calismalar topyek(n
devam ettirilmektedir.

Bu kapsamda tim hak alanlarindaki politika ve
programlarin olusturulmasi ve hizmetlerin sunumunda
engellilik kapsayici ve hak temelli yaklasimin ortak bir
payda ile benimsenerek Ulkemizde engelli bireylerin
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konusunda yasal,
kurumsal ve uygulamaya yonelik yapilmasi gerekenler
gucli bir is birligi, koordinasyon ve en 6nemlisi katihmci
bir anlayisla gerceklestiriimektedir..
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ARKA PLAN

Ulkemizde otizm spektrum bozuklugu alaninda
yasanan gelismeleri daha da ileri tasimak, otizmli
bireyler ve ailelerine yonelik hizmetlerde ulusal
vizyonumuzu ve vyol haritamizi bitiincil bakis
acisiyla ortaya koymak amaciyla olusturulan ”"Otizm
Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Il. Ulusal
Eylem Plani (2023-2030) 2 Nisan 2023 tarihinde Diinya
Otizm Farkindalik Giiniin’nde Bakanimiz Sn. Derya
YANIK tarafindan ilan edilmistir.

Bakanhgimiz, gerek dogrudan yurittigi gerekse diger
kurumlar tarafindan yurutilen hizmetlerde engelli
bireylerin esit kosullarda haklarini kullanabilmeleri icin
politikalar gelistirmeye, calismalar ylritmeye devam
etmektedir. Otizm spektrum bozuklugu dahil olmak
Uzere engellilerin haklari Anayasamizla birlikte ulusal
ve uluslararasi mevzuatla glivence altina alinmistir.
Engellilik mevzuat icerisinde bu haklardan yararlanan
otizmli bireyler ve ailelerine yonelik yuritilecek
kamu hizmetlerinde, eylem planlarinin hazirlanmasi
Bakanhgimizin politikasi olmustur. Bu amagla hak
temelli anlayisla hazirlanan ilk “Otizm Spektrum
Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Ulusal Eylem Plani
2016-2019 tarihleri arasinda uygulanmistir.  Eylem
plani sliresinin sona ermesini takiben Otizm Spektrum
Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Il. Ulusal Eylem Plani
(2023-2030) Bakanligimizca hazirlanmistir.

"lIl.  Ulusal Otizm Eylem Plani (2023-2030)"nin
olusturulmasi stirecinde;

e 2016-2019 donemini kapsayan |. Ulusal Otizm
Eylem Plani ana raporun hazirlanma siirecinde
sorumlu ve ilgili tim kamu kurum ve kuruluslarinin
is birligi ile yapilan izleme calismalari,

e “Down Sendromu, Otizm ve Diger Gelisim
Bozukluklarinin  Yayginliginin  Tespiti ile ilgili
Bireylerin ve Ailelerinin Sorunlarinin  Cozimi
icin Alinmasi Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi
Amaciyla Kurulan Meclis Arastirma Komisyonu”nun
2020 yilinda yayinlanmis raporu,

e 2030 Engelsiz Vizyon Belgesi,

e ASHB biinyesinde otizm alaninda gergeklestirilen
hizmetler ve calismalar,

e Saha calisanlari, ziyaretler, otizm sivil toplum
kuruluslari ve sektér temsilcileri ile yapilan
gorismeler,

e Bilim insanlari, sivil toplum kuruluslari, meslek
orgitleri gibi konunun tim paydaslari ile yapilan
odak grup toplantilar

e Diinyadakiiyi uygulama ornekleridikkate alinmistir.
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Toplumsal Kabulii ve Bilinci Artirmak, istatistik
Uretilerek Veriye Dayali izlemeyi Saglamak, Erken
Tani, Takip ve Midahale Programlarini Gliglendirmek,
Etkili Sosyal Hizmet Modelleriyle Bireyi ve Aileyi
Giclendirmek, Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Calismalarini Desteklemek, Ozel Egitim ve Destek
Egitim Hizmetlerini Glglendirmek, Calisma Hakkinin
Hayata Gegirilmesi icin Acik, Biitlinlestirici ve Erisilebilir
is Piyasasi ve Calisma Ortamlari Olusturmak, Sportif,
Sanatsal ve Kiltirel Etkinliklere Katilimi Desteklemek,
is Birligi ve Koordinasyona Dayali izleme Sistemini
Gelistirmek amaglari Uzerine insa edilen ”ll. Ulusal
Otizm Eylem Plani (2023-2030)"nin 9 hedefe yonelik
faaliyetler ile hayata gecirilmesi planlanmistir.

“Il. Ulusal Otizm Eylem Plani (2023-2030)"nin
izlenmesi asamasinda, sorumlu kurum, ilgili kurum,
sure ve faaliyetlere iliskin gostergeler belirlenmistir.
Gostergeler, hedefe yonelik tanimlanan faaliyetlerin
izlenmesi amaciyla olusturulmustur. Eylem alanlari

altinda ilgili faaliyetlere iliskin gostergelerin cogu,
faaliyet icin kimdilatif degerler (faaliyet tamamlanma
orani, yayinlanan dokiiman sayilari vb.) ve tekrarlanan
faaliyetler icin yillik degerler (yillik toplanti sayisi gibi)

ile ifade edilmistir.

Kamu hizmetlerinin oncelikli amaclarini belirleyen 1.
Ulusal Otizm Eylem Plani’nin faaliyetleri, bir yil gibi kisa
vadede hayata geciriimeye baslanacak faaliyetlerin
yani sira, 1-3 yilik dénem igerisinde gerceklesmesi
hedeflenen orta vadeli, 3-6 yillik donem icerisinde
gerceklesmesi ongorilen uzun doénemli hedefler
ile 7 wyila vyaylan sirekli yapilabilecek amaglari
kapsamaktadir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudurltgl, “Otizm
Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Il. Ulusal
Eylem Plani (2023-2030)"nda yer verilen faaliyetlerin
izlenmesi ve degerlendirilmesinde sekretarya gorevini

ylritmekle gorevlidir.
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TANIMLAR

DSM: Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders-Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve istatistiksel El
Kitabi. Amerikan Psikiyatri Birligi (APA) tarafindan 2013
yilinda DSM 5 olarak yayinlanan kaynak, diinyada ICD
ile birlikte otizm spektrum bozuklugu, dikkat eksikligi ve
hiperaktivite bozuklugu, 6zgil 6grenme bozuklugu ve
bilissel gelisim sorunlari dahil olmak lzere tim ruhsal

bozukluklarin tibbi tanimlarinin yapildigi ana kaynakdir.

Mental, Davranigsal ve Norogelisimsel Bozukluk: Diinya
Saglik Orgiitii tarafindan yayinlanan hastaliklarin ve saglk
sorunlarinin uluslararasi kodlama ve siniflama sisteminde
“mental, davranigsal ve norogelisimsel bozukluklar”
bashgl altinda; kisinin bilissel durumu, duygu kontroli
ve davranislarinda sorun olusturarak psikolojik, biyolojik
veya gelisimsel sireglerini olumsuz etkileyen ve
islevselligini bozan klinik sendromlari tanimlamak igin

kullaniimaktadir.

ICF: International Classification of Functioning, Disability
and Health-islevsellik, Yetiyitimi ve Saghgin Uluslararasi
Siniflandirmasi.  Bir bireyin butin islevleri (beden
yapilari, dil, bilissel, hareket ve 06zbakim alanindaki
gelisimsel islevleri vs.), etkinlikleri, yasama katilimi
(arkadasliklari, okul, aile, toplumun icinde yasadiklari vs.),
kisisel etmenleri (mizaci, ruh saghgi, 6zgliveni, hayalleri
vs.) ve cevresel etmenleri (devletin sagladigi hak ve

olanaklar, cevrenin fiziksel ozellikleri, damgalanma vs.)

gibi bitln bu etmenlerin etkilesimi engellilik durumunu
sekillendirmekte olup ICD’nin tek basina vyetersizligi
nedeni ile ICF ile birlikte tanilamanin yapilmasini

onermektedir.

ICD: International Classication of Disesases-Hastaliklarin
Uluslararasi  Siniflandirmasi.  Diinya Saglik Orgiitii
tarafindan yayinlanan hastaliklarin ve saglik sorunlarinin
uluslararasi kodlama ve siniflama standardidir. Bilinen
hastalik ve yaralanmalarin ¢ok ayrintili siniflandirmasi,
tanimlanmasi ve kodlama sistemine yerlestirilmesi ile
olusturulmustur. Son versiyonu olan ICD-11, 2018 yilinda

yayinlanmistir.

ilgili Kurumlar: Eylem Plani dogrultusunda isbirligi icinde
yapilacak faaliyetlerin kendi sorumluluk alanina giren

kismini yurtten kurum/kurulus.

Otizm Spektrum Bozuklugu: Sosyal ve iletisimsel alanda
belirgin yetersizlikler ve sinirli, tekrarlayici hareketler ve
ilgi alanlari ile karakterize, nérogelisimsel soruna sahip

olan birey.

Sorumlu Kurumlar: 1l. Ulusal Otizm Eylem Plani
dogrultusunda yapilacak faaliyeti bizzat ylritecek olan

kurum/ kuruluslar.
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KISALTMALAR

ASHB
BEP
ASHB
BM
¢sSiDB
CSGB
COZGER
CPGD
DSM V
DSO
EYHGM
GSB
HMB
NRP
MEB
MYK
ICF

ICD
iISKUR
KTB
OEP
0SB
OsYym
UAYB
RTUK
SB
SGK
SuUT
STK
TOB
TOM
TRT

: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

: Bireysellestirilmis Egitim Plani

: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

: Birlesmis Milletler

: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig

: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi

: Cocuklar igin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik

: Cocugun Psikososyal Gelisimini Destekleme Programi

: Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve istatistiki El Kitabi)
: Diinya Saglik Orgiitii

: Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mudurlagi

: Genglik ve Spor Bakanhgi

: Hazine ve Maliye Bakanligi

: Yenidogan Canlandirma Programi

: Milli Egitim Bakanhgi

: Mesleki Yeterlilik Kurumu

: International Classification of Functioning, Disability and Health-islevsellik, Yetiyitimi ve Saghgin Uluslararasi
Siniflandirmasi.

: International Classication of Disesases-Hastaliklarin Uluslararasi Siniflandirmasi.
: Turkiye is Kurumu

: Kiltdr ve Turizm Bakanhgi

: II. Ulusal Otizm Eylem Plani

: Otizm Spektrum Bozuklugu

: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

: Ulastirma ve Alt Yapi Bakanhgi

: Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

: Saghk Bakanlig

: Sosyal Glivenlik Kurumu

: Saglhk Uygulama Tebligi

: Sivil Toplum Kuruluslari

: Tarim ve Orman Bakanligi

: Turkiye Otizm Meclisi (Otizm alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarini temsil eden Ust kurul)
: Turkiye Radyo Televizyon Kurumu

TUBITAK: Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu

TUIK
YGB
YOK

: Turkiye istatistik Kurumu
: Yaygin Gelisimsel Bozukluk
: Yksekogretim Kurulu
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TEMEL ILKELER

Devletin tim kurum ve kuruluslari faaliyetlerini OSB’li bireyler ve aileleri icin Anayasa ve taraf oldugumuz uluslararasi
sozlesmelerde giivence altina alinan; herkesin herhangi bir ayrimciliga ugramaksizin, uluslararasi belgelerde taninan
hak ve 6zgirliklere sahip oldugunu kabul ve ilan ettigini goz 6niinde bulundurarak ve asagida belirtilen BM Engelli

Haklari S6zlesmesinde yer alan ilkeleri esas alarak yerine getirir.

Kendi secimlerini yapma ‘ ‘
ozgiirlikleri ve bagimsizliklari
da dahil olmak iizere, kisilerin Ayrimailik Topluma tam ve
dogustan sahip olduklari onura yapilmamasi. etkili kablim ve
ve bireysel 6zerkliklerine saygi dahil olma.

gosterilmesi. ’ ’
66 ="

Farkliliklara saygi ‘ ‘
gosterilmesi ve engelliligin
insan cgesitliliginin ve
insanl|§|n bir pargasi olarak Firsat esitliéi. Eri§i|9bi|ir"k.
kabul edilmesi.

99 99 29
="

Engelli gocuklarin gelisen
kapasitelerine saygi duyulmasi
Kadin erkek arasindaki ve engelli gocuklarin kendi
esitlik. kimliklerini koruyabilmeleri icin
haklarina saygi duyulmasi.
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1. OTiZM SPEKTRUM BOZUKLUGU

1.1.Tanim

Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) yasamin ilk yillarinda bulgulari ortaya cikan, sosyal ve iletisimsel alanda belirgin

yetersizlikler, sinirli, tekrarlayici hareketler ve ilgi alanlari ile karakterize, nérogelisimsel bir farkhliktir.

Tablo 1: DSM-V Otizm Spektrum Bozuklugu Tani Olgiitleri

A. Simdi veya gecmiste farkl sekillerde gorilen toplumsal iletisim ve toplumsal etkilesimde sirekli yetersizligin olmasi.

1) Sosyal-duygusal karsilik vermede yetersizlik (6rn. Sira disi toplumsal yakinlasma, karsilikli konusmada gticlik ¢ekme;
ilgilerini, duygularini veya duygulanimini paylasmada yetersizlik, sosyal etkilesime cevap vermeme gibi yetersizlikler.)

2) Sosyal etkilesim icin kullanilan sézel olmayan iletisimsel davranislarda yetersizlik (6rn. sozel ve sdzel olmayan iletisimde
yetersizlikler, sira digi gz kontagi, beden dili veya jestleri anlamakta ve kullanmakta yetersizlik; yiiz ifadesi ve beden dilinde
bariz eksiklikler.)

3) iliskileri gelistirmekte, devam ettirmekte ve anlamakta giicliik (6rn. farkli toplumsal ortamlara uygun davranamamak,
hayali oyunda yetersizlik, arkadas edinememe ve arkadasa ilgi duymama gibi.)

Su anki siddeti: Siddet, sosyal iletisimsel alanda yetersizlikler ile kisith ve tekrarlayici davraniglara gore belirlenir.

B. Asagidakilerden en az ikisinin varligi ile kendini gosteren, su an veya ge¢misteki sinirh, tekrarlayici davranislar, ilgiler ya
da etkinlikler.

1) Basmakalip veya tekrarlayici motor hareketler, nesne kullanimi veya konusma (basit motor stereotipiler, oyuncaklari
dizme veya gevirme, ekolali, kendine 6zgl climleler)

2) Aynilikta i1srar etme, rutinlere siki sikiya bagli olma veya ritiiellesmis sozel ve sozel olmayan davranislar, (6rn. Gnemsiz
degisikliklerde asiri kaygl, gegislerde zorlanma, kati dlislince tarzi, selamlagsma ritlelleri, her glin ayni yolu veya ayni yemegi
tercih etme gibi.)

3) Konu veya yogunluk agisindan sira disi sinirli, sabit ilgiler (sira disi nesnelere anormal asiri baghlik, asiri tekrarlayici veya
sinirli ilgiler.)

4) Duyusal olarak asiri ya da az duyarlilik veya uyaranlarin duyusal boyutuna asiri ilgi (aclya/sicaga asiri duyarsizlk, belirli
ses veya dokunuslara karsi beklenmeyen tepki, nesneleri asiri koklama veya onlara asiri dokunma, 151k veya hareketle
gorsel olarak cok mesgul olma.)

Su anki siddeti: Siddet, sosyal iletisimsel alandaki yetersizlikler ve kisitli, tekrarlayici davraniglara gére belirlenir.

C. Belirtiler erken gelisim dénemlerinde mevcut olmali (toplumsal beklenti sinirlarini asincaya dek fark edilmemis veya
daha sonra 6grendigi yollarla gélgelenmis olabilir.)

D. Belirtiler sosyal, mesleki ve baska dnemli alanlarda klinik olarak anlamli diizeyde bozukluga yol agmalidir.

E. Bu bozukluk zihinsel yetersizlik veya genel gelisimsel gerilik sebebi ile birlikte olmamalidir. Gergi zihinsel yetersizlik ve
0SB, sikhkla bir arada goruliir; ancak OSB ve zihinsel engellilik tanisi konmasi icin sosyal iletisimsel diizeyin genel gelisimin
altinda olmasi gerekir.
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1.2. Sikhk

OSB’nin yayginhgi ile ilgili kesin sonuclar bulunmamakla
birlikte DSO’niin tahminine gore diinya genelinde yaklasik
160 c¢ocuktan 1’inde otizm gorilmektedir. Otizmle
ilgili yuruttlen bu tahmin, konu ile ilgili yapilan dinya
genelindeki g¢alismalarin derlenmesinden olusmaktadir
(Diinya Saghk Orgiti, 2021). ABD, Saglik ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina bagl olarak calisan Amerika
Hastalik Kontrol ve Onleme Merkezi’nin (CDS) 2023 yilinda
yayimlananve 2020yilinda 11 eyalette yaptigi arastirmaya
gore, ABD’de otizm yayginlik oraninin her 36 ¢ocukta 1
oldugunu ortaya koymustur. Bu deger 2000 yilinda 150’de

Tablo 1. Yillara Gére OSB Gorilme Siklig

1; 2008 yilinda 88’de 1; 2016 yilinda ise 54’te 1;2020
yilinda 44’de 1 olacak seklinde bildirilen yayginhk orani
2023 yilinda 36 ¢cocukta 1 olacak sekilde glincellenmistir.
Yillara gore yapilan yayginlik arastirmasi sonuglari, otizm
yayginlik oranin dramatik sekilde arthigini gbéstermektedir
(Centers For Disease Control And Prevention, 2023).
Ayrica arastirmada erkeklerde otizm goriilme oranin
kizlarin 4.2 kati oldugu sonucuna ulasiimistir. Bilimsel
yazinda, normal zekdya sahip OSB’li bireylerde erkek/
kiz orani 5,75/1; zeka gelisim sorunlarinin da eslik ettigi

olgularda ise bu oran 1,9/1 olarak tespit edilmistir.

Arastirmanin Yapildigi Yil Her 1000 Cocukta Goriilme Orani Kag¢ Dogumda Bir Goriilme Orani
2000 6.7 150’de 1
2002 6.6 150’de 1
2004 8.0 125'de 1
2006 9.0 110'da 1
2008 11.3 88'de 1
2010 14.7 68'de 1
2012 14.5 69'da 1
2014 16.8 59'da 1
2016 18.5 54'de 1
2018 23.0 44'te 1
2020 27.6 36'da 1l

Kaynak: https://www.cdc.gov/ncbddd/autism/data.html
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1.3. Klinik Ozellikleri

DSM-V siniflama sistemi, OSB’nin klinik ozelliklerini;
“sosyal-iletisimsel alanda yetersizlik” ve  “sinirli,
tekrarlayici davranislar ve ilgi alanlar’” olmak Uzere iki
boyutta ele almistir. Bu belirtilerin bliyik cogunlugu erken
cocukluk donemlerinde baslamasina ragmen, her zaman

erken gocukluk déneminde fark edilmeyebilir.

Sosyal-iletisimsel alanda yetersizlik: Bu alandaki belirtiler;
toplumsal iletisimde, insanlara duygusal ve sosyal karsilik
vermede, karsilikli diyalogu slrdiirmede, konusma disi
iletisim becerilerinde (gbz temasi kurma, jest-mimik ve
beden dili kullanimi, dilin pragmatik kullanimi ve empati
kurma becerisi gibi), yasina uygun insan iliskisi kurmada
ve slrdirmedeki sorunlari kapsamakla birlikte otizmin
temel belirtilerini olusturmaktadir. Bu sorunlarin gorilme
sekli ve siddeti cocugun yasi, zeka diizeyi ve dil becerisine
gore degismektedir. Dili kullanma becerisi daha iyi olan
OSB tanisi alan cocuklar da yeni sosyal ortamlara uyum
saglamada, bir konu hakkinda karsilikli goris alisverisinde
bulunmada ve ilgi alanlarini, duygularini ve basarilarini
baskalari ile paylasmada zorlanir. Erken cocukluk
dénemlerinden itibaren OSB’li ¢ocuklar yas, kiltir ve
cinsiyet normlarina uygun insani iliskiler gelistirmekte,
sirdirmekte ve anlamakta problem yasarlar. Yasitlariyla
uygun oyun oynayamama ya da onlarin oynadiklari
oyuna ilgi duymama gibi davranislar sergilerler. Ayrica bu
cocuklarin taklide dayal becerileri yetersiz, ortak dikkat
sureleri cogunlukla kisadir. Sinirh, tekrarlayici davranislar

ve ilgi alanlari: Erken ¢ocukluk déneminde normal
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gelisen ¢ocuklar da gorilebilen el ¢irpma, sallanma gibi
tekrarlayici motor davranislar OSB tanili cocuklarda
sikca gorilmektedir. Ancak, normal gelisen cocuklarda
bu davranislar 3-4 yaslarinda kaybolurken; OSB tanili
olgularda bu davranislarin ilk 5 yilda artarak devam ettigi
tespit edilmistir. OSB tanili ¢ocuklarda sallanma, kendi
etrafinda donme, el ¢irpma gibi stereotipik davranislar,
oyuncaklari islevine uygun oynamama (6rn. oyuncaklari
siralama, araba tekerligi cevirme), ayni kelime veya
ciimleyi defalarca tekrarlama (ekolali) gibi davranislar sik
gorilebilmektedir. ‘Ayni’ islerin tekrarinda israrci olabilir
ve rutinleri bozuldugunda kaygilanip, huzursuzlanabilirler.
Bazen beklenmedik nesnelere (kartvizit, araba markasi
vb.) ilgi duyabilir ve 6zel ilgilendikleri konular hakkinda
yasitlarindan daha fazla diizeyde bilgi sahibi olabilirler.
DSM-V ile birlikte, OSB tanili olgularda gorulebilen tat,
koku, ses ve dokunsal uyaranlara karsi asiri duyarlilik
(hipersensitivite) veya agrili uyaranlara karsi az duyarlilik

(hiposensitivite) tani 6lgltleri arasina girmistir.

1.4. Tanisal Degerlendirme

OSB’nin klinik degerlendirmesinde en glvenilir yontem
alaninda uzman olan hekimin degerlendirmesidir. Cocuk
ergen ruh sagligi uzmani tarafindan yapilacak ana tanisal
degerlendirmeler, miidahale programi olusturulurken
transdisipliner ekip Uyeleri tarafindan kendi alanlariyla
ilgili yapacaklari ek degerlendirmelerle desteklenmelidir.
Kapsamli bir klinik degerlendirme kabaca 7 adimdan

olusmalidir.




Bu degerlendirme, aileyi karsilama ve o ana kadar yapilan
tanisal girisimlerin 6grenilmesi, ebeveyn/bakim verenden
oyki alma, ebeveyn/bakim veren ile olan gorismede
kullanilan tanisal araglar, gozlem, diger tibbi durumlarin
degerlendirilmesi, nérometabolik bozukluklar, aminoasit
ve mitokondriyal bozukluklar icin incelemeler, bilissel
degerlendirme ve uyum becerilerinin degerlendirilmesini

icerir.

Kiglk yaslarda ruhsal gelisimin bir alaninda sorun varsa,
genelde baska alanlarda da aksama gorildUgi icin bu
yas gruplarinda ayirici tani olduk¢a zordur. Cok boyutlu
bir degerlendirme ile bitlin gelisim alanlarinda ¢ocugun
degerlendirilip es tani gosteren durumlarin belirtilmesi
gerekmektedir. Tanida glglik yasansa bile cocuklarin
yetersiz ve geri olduklari alanlarin belirlenip uygun
egitsel mudahalelere baslaniimasi gerekmektedir. Tanisal
olarak OSB’de en sik karsilasilan durumlar; dil gelisim
bozukluklari, zihinsel yetersizlik, tepkisel baglanma
bozuklugu, sosyal iletisim bozuklugudur.

1.5. Nedenler

OSB sebebi henlz tam olarak agiklanamayan bir
norogelisimsel  bozukluktur.  Yapilan  galismalarda,
norolojik mekanizmalar ile sistemler arasi etkilesimin
ve karmasik biyolojik islevlerin etkileri Uzerine
odaklaniimistir. Genetik, norobiyolojik (beyindeki yapisal
degisimler, beyin isleyisi ile ilgili degisimler, beyindeki
kimyasal degisiklikler, néroimmunolojik degisiklikler) ve

cevresel etmenler lizerinde durulmaktadir.

1.6. Tedavi

Otizmin g¢ekirdek bulgularini tamamen ortadan kaldiran
bir tedavi henlz yoktur. Ancak davranis temelli erken
miidahale yontemleriyle bulgularin 6nemli olglide
azaltlmasi ve daha hafif bulgularla seyreden bazi
olgularda tani kaybi miimkiin olabilmektedir. Ayrica eslik
eden psikiyatrik bozukluklar ve davranis sorunlarinin
tedavisi yasam kalitesini 6nemli 6l¢lide arttirabilmektedir.
Otizmde etkinligi bilinen davranis¢i miidahale yontemleri;
uygulamali davranis analizi, erken baslangi¢li denver
modeli, ergoterapi, temel tepki 6gretimidir. Tum diinyada
OSB olan bireylerin yaklasik yarisi eslik eden davranis
sorunlari ve psikiyatrik bozukluklar nedeniyle ilag tedavisi
kullanmaktadir.
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AMACLAR

AMAC-1 Toplumsal Kabuli ve Bilinci Artirmak
AMAC-2 statistik Uretilerek Veriye Dayal izlemeyi Saglamak

Erken Tani, Takip ve Miidahale Programlarini Gliglendirmek
AMAC-4 Etkili Sosyal Hizmet Modelleriyle Bireyi ve Aileyi Gliglendirmek
AMAC-5 Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Calismalarini Desteklemek

AMAC-6 Ozel Egitim ve Destek Egitim Hizmetlerini Giiglendirmek

Calisma Hakkinin Hayata Gegirilmesi icin Acik, Butiinlestirici ve

AMAC-7 T
Erisilebilir Is Piyasasi ve Calisma Ortamlari Olusturmak

Sportif, Sanatsal ve Kultirel Etkinliklere Katilimi Desteklemek

AMAC-9 s Birligi ve Koordinasyona Dayali izleme Sistemini Gelistirmek
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Toplumsal Kabulii ve
Bilinci Artirmak

AMAC-1
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OSB olan bireylerin hak temelli anlayisla toplumsal
hayata katilimi icin toplumsal kabullenme bilincinin

gelistirilmesi.
g ILGILI KURUM VE -
EYLEM ALANI FAALIYET SORUMLU KURUM KURULUSLAR m GOSTERGELER
1.1. OSB hakkinda (erken belirtecler, etkili 1.1.1. Kamu spotlari, kisa film, sosyal medya paylasimlari, belgesel, 1.1. ASHB 1.1. GSGB, GSB, MEB, SB, 1.1.1./2YIL  1.1.1. Kisa film, kamu spotu, sosyal
miidahaleler) konusunda bilgilendirme ve kisa film yarismasi, ulusal kampanya v.b yapilacaktr. KTB, ICISLERI BAKANLIGI, medya paylasimi, belgesel, kisa film
bilinglendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi. ) ) . ) ) UNIVERSITELER, YEREL yarismasi, kampanya tema adi ve sayisi
1.1.2. OSB tanili gocugu olan aileler de dahil olmak lizere tiim 5 i 5
; .5 G - : YONETIMLER, UAYB, YOK, e - .
ailelere yonelik farkindalik, bilgilendirme ve bilinglendirme RTUK. TOM. MESLEK ODALAR| 1-1.2. /3YIL  1.1.2. Egitimlerin adi, egitim/seminer
calismalari yirGtulecektir. VE Di'GER iLIC-iiLi STK'LAR ve yararlanici sayisi, dntest/sontest
1.1.3. Otizm alaninda farkindalik ve bilgi sahibi olmasi zorunlu olan 1.1.3. /4 YIL 1.1.3. Egitimlerin adi, egitim/seminer
meslek gruplarina bilgilendirme ve beceri kazandirma ¢alismalari ve yararlanici sayisi, 6ntest-sontest
lacaktr.
yapilacaktr. 1.1.4./3YIL  1.1.4. Erigilebilir formatlarda web
1.1.4. Erisilebilir formatlarda bilgilendirici dokiimanlar erisimine agilan bilgilendirici dokiiman
olusturulacak ve web erisimine agilacaktir. sayisi ve web sitesine erisim saglayan
kisi sayisi, web sitesine erisim
saglayanlardan g¢evrimici goris almaya
iliskin veri
. ILGILI KURUM VE o
EYLEM ALANI FAALIYET SORUMLU KURUM KURULUSLAR “ GOSTERGELER
1.2. Toplumsal kabule yonelik farkindahk 1.2.1. Toplumun OSB'ye iliskin algi ve bilgi dlizeyine yonelik 1.2. ASHB 1.2. CSGB, GSB, HMB, MEB, 1.2.1./2YIL  1.2.1. Proje sonug raporu
ve bilgilendirme galismalarinin toplumun arastirma projesi yapilacaktr. SB, KTB, ICISLERI BAKANLIGI,
tizerindeki etkisinin degerlendirilmesi. UNIVERSITELER, YEREL

YONETIMLER, YOK, TOM,
MESLEK ODALARI, iLGILi
DIGER KURUMLAR VE STK’LAR
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Istatistik Uretilerek
Veriye Dayali izlemeyi
Saglamak

AMAC-2
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Kamu kurum ve kuruluglarinda OSB konusunda
ayristirilmis verilerin tutulmasi, toplanan verilerin
karsilastirilabilir, butiunlesik ve erisilebilir sekilde
yararlanicilarin kullanimina acik hale getirilmesi.

: iLGiLi KURUM VE .
EYLEM ALANI FAALIYET SORUMLU KURUM KURULUSLAR m GOSTERGELER

2.1. OSB 0zelinde istatistiklerin Uretilmesi ve  2.1.1. Veri toplama standartlarinin ve gostergelerin belirlenmesi 2.1. ASHB 2.1. CSGB, GSB, HMB, KTB, 2.1.1./1YIL  2.1.1. Resmi yazi ve komisyon c¢alisma
paylasilmasinin saglanmasi. icin kurumlar arasi veri galisma komisyonlari kurulacaktir. SB, MEB, ICISLERI BAKANLIGI, usul ve esaslari
, o G OSYM, UNIVERSITELER, YOK,
2.1.2. Sistematik, glivenilir, karsilastirilabilir verilerin kurumlardan TUIK, TOM, DIGER KURUMLAR 2.1.2./1YIL  2.1.2. Protokol
toplanabilmesi ve paylasilabilmesi icin protokol imzalanacaktir. VE STK'LAR

2.1.3. Veri calisma komisyonu tarafindan sektorel bazda 2.1.3./2YIL  2.1.3. Veri Setleri

(tani, saglik, bakim, egitim, sosyal yardim, istihdam vb.) idari
kayitlar araciligiyla verilerin toplanabilmesine, gelistirilmesine,
karsilastirilmasina imkan veren “Veri Setleri” olusturulacaktir.

2.1.4. /Sirekli 2.1.4. Yayinlanan Otizm Spektrum
Bozuklugu istatistik Biilteni

2.1.4. OSB istatistik veri portali olusturularak yillik raporlama
yapilacak ve EYHGM web sayfasinda yayinlanacaktir.

26 Il.ULUSAL OTiZM EYLEM PLANI (2023-2030) Il. ULUSAL OTiZM EYLEM PLANI (2023-2030) 27
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Erken Tani, Takip ve
Miidahale Programlarini
Giliclendirmek
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Turkiye genelinde OSB’nin erken tani amacli
degerlendirilmesi; kesin tani strecinin kaliteli, hizli
ve yaygin sekilde saglanmasi, erken miidahale ve
destekleme programlarinin olusturulmasi ile midahale
birimlerinin yayginlastiriimasi.

. iLGiLi KURUM VE .
R FAARNET w KURULUSLAR m COSTERGERER

3.1. Erken tani ve erken miidahale 3.1.1. Tarama galismalari igin ilgili kurumlarla is birligi protokolii
hizmetlerinde kurumsal kapasitenin yapilacaktr.

giglendirilmesi. . o
3.1.2. OSB’nin erken belirtileri igcin OSB tanisi alan ¢ocuklarin

kardesleri dncelikli olmak lizere 18-36 ve 36-72 aylk tipik gelisen
¢ocuklarda tarama yapilacaktr.

3.1.3. Evde inceleme-tarama ve saglik hizmeti icin mobil cocuk
izleme ve saglk heyeti olusturulacaktr.

3.1.4. OSB konusunda saglik personeline hizmet igi egitim
verilecektir.

3.1.5. Cocugu OSB tanisi alan aileler igin tani sonrasi kritik bilgileri
iceren “erisilebilir formatlarda” rehber hazirlanacaktir.
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3.1.SB 3.1. ASHB, MEB, ICISLERI 3.1.1./1YIL  3.1.1. Protokol
BAKANLIGI, UNIVERSITELER, k K
TOM, MESLEK ODALARI, iLGiLi 3.1.2./7YIL  3.1.2. OSB tanisi ona.rf gc?cu sayisl ve
DIGER KURUMLAR VE STK’LAR artis orani; taramaya iliskin rapor

3.1.3./5YIL  3.1.3. Olusturulan mobil grup sayisi,
yararlanici sayisl, yararlanicilarin
memnuniyeti ve miidahalenin
etkinligine iliskin veri

3.1.4./2YIL 3.1.4. Egitimden yararlanan kisi sayisI,
Ontest-sontest

3.1.5./3YIL  3.1.5. Erisilebilir formatta hazirlanan
rehber, web sitesine erisim saglayan
kisi sayisi, web sitesine erisim sag-
layanlardan gevrimigi goris almaya
iliskin veri
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. iLGiLi KURUM VE .

3.2. Midahale hizmetlerinin
yayginlastiriimasi.

3.2.1. Devlet, Sehir, Universite hastaneleri ve/veya egitim ve
arastirma hastanelerinde OSB olan ¢ocuklar ve ailelerine hizmet
sunulmasina olanak saglayan birimler yayginlastirilacaktir.

3.2.2. Saglik kuruluslarinda, tanisi konan OSB olan gocuklarin
ailelerine psikolojik destek verilerek bilgilendirme ve yonlendirme
hizmetinin sunulacagi, uygulanacagi “Bireysel Hizmet Danismanligl”
modeli uygulanmaya baslanacaktr.

3.2.3. OSB olan g¢ocuga sahip ailelere duygusal ¢okis, 6fke veya
kriz durumlarinda yardimci olabilecek tam tesekkdllii hastaneler
blnyesinde “Kritik Miidahale ve Givenli Alan” adi altinda ¢ok
disiplinli acil miidahale hizmet birimleri kurulmasina yonelik model
gelistirilecektir.

3.2.4. Acil mldahale kriz ekiplerine yonelik OSB olan bireylere
miidahale egitimleri diizenlenecektir.

3.2.5. Ergenlik donemi basta olmak lizere depresyon, anksiyete,
panik atak ve diger OSB’ye eslik edebilecek psikolojik durumlar
acisindan OSB olan ¢ocuklara/ergenlere psikolojik destek ve
bilgilendirme calismalari yapilacaktr.

3.2.6. OSB olan bireyler igin tanilanan raporlarin e-devlet lizerinden
diger kurumlarla paylasiminin ve gecerliliginin saglanarak; vasilik,
askerlik, SGK ile ilgili islemler vb. alanlarda OSB olan bireylerin
yeniden rapor almasi uygulamasina son verilecek yasal diizenleme
yapilacaktr.
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HMB, iCiSLERI BAKANLIGI,

x
;’4

® i*
S\
X% b d

WX

3.2.1./7YIL  3.2.1. Agilan birim sayisi ve artis orani
ve midahale edilen birey sayisi

YOK, UNIVERSITELER, TOM,

MESLEK ODALARI, iLGILI

DIGER KURUMLAR VE STK’LAR

3.2.2./1vIL 3.2.2. Bireysel hizmet
danismanligindan yararlanan sayisi,
yararlanicilarin memnuniyetine iliskin
veri

3.2.3./2vIL  3.2.3. “Kritik Miidahale ve Givenli
Alan” Raporu

3.2.4./2YIL 3.2.4. Egitimden yararlanan personel
sayisl, katilimcilarin memnuniyetine ve
miidahalelerin etkililigine iliskin veri

3.2.5. /3YIL 3.2.5. Egitimden yararlanan OSB
olan birey sayisi, katilimcilarin
memnuniyete ve midahalelerin
etkililigine iliskin veri

3.2.6. 2 YIL 3.2.6. Yasal diizenleme
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Etkili Sosyal Hizmet
Modelleriyle Bireyi ve
Aileyi Guc¢lendirmek
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OSB olan bireyler ve ailelerine yonelik bagimsiz yasami
destekleyici cesitlendirilmis hizli, etkin yeni nesil bakim
hizmetlerinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi.

: iLGiLi KURUM VE .
EYLEM ALANI FAALIYET SORUMLU KURUM KURULUSLAR m GOSTERGELER

4.1. Bakim kuruluslarinda yasamini siirdiiren 4.1.1. ASHB’ye bagli bakim kuruluslarinda (yatil ve glindiiz) gérev 4.1. ASHB 4.1. SB, MEB, CSGB, HMB, 4.1.1./7YIL 4.1.1. Temel egitim alan bakim
OSB olan bireylere yonelik calismalarin yapan tim bakim ve meslek personelinin otizm konusunda temel is iCISLERI BAKANLIGI, GSB, KTB, personeli ve mesleki personel sayisi,
OSB konusunda uzmanlasmis personel basinda egitim almalari saglanacaktir. YOK, UNIVERSITELER, TOM, katihmci paydaslardan memnuniyete
tarafindan yiritilmesi. iLGiLi DIGER KURUMLAR VE ve miidahalelerin etkililigine iliskin veri
4.1.2. Tirkiye geneli 81 ASH il Mudirligiinde gérev almak tizere STK’LAR
mesleki personel arasindan otizm alaninda stipervizor yetistirilecek 4.1.2./7YIL 4.1.2.Sipervizor egitimi alan mesleki
stpervizorlerin otizmde Uygulamali Davranis Analizi (UDA) personel sayisi, katiimci paydaslardan
konusunda egitim almasi saglanacaktr. memnuniyete ve midahalelerin

etkililigine iligkin veri
4.1.3. Bakim kuruluslarinda calisan bakim ve meslek personeline
afet bilinci (afet 6ncesi, sirasi ve sonrasi) egitimi verilecektir. 4.1.3. 7 YIL 4.1.3. Egitimden yararlanan personel

sayisl, ontest-sontest

. iLGiLi KURUM VE .
EYLEM ALANI FAALIYET SORUMLU KURUM KURULUSLAR m GOSTERGELER

4.2. OSB olan gocuklara yonelik aile temelli  4.2.1. OSB olan ¢ocuklara yonelik aile temelli erken miidahale 4.2. ASHB 4.2. SB, MEB, CSGB, HMB, 4.2.1./3YIL 4.2.1. “Aile Temelli Erken Mudahale
erken miidahale modelinin gelistirilmesi. programi gelistirilecek, pilot ve etkililik calismalari sonuglarini iCISLERI BAKANLIGI, YOK, Program Modeli” arastirma sonug
icerecek arastirma raporu sunulacaktir UNIVERSITELER, TOM, iLGILI raporu

DIGER STK VE KURUMLAR
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: iLGiLi KURUM VE .
EYLEM ALANI FAALIYET SORUMLU KURUM KURULUSLAR m GOSTERGELER

4.3. OSB ¢ocugu olan aileler igin bireysel 4.3.1. ASH il Miidiirliiklerince OSB ¢ocugu olan ailelere bireysel 4.3. ASHB 4.3. SB, MEB, CSGB, HMB, 43.1./1YIL 4.3.1. Bireysel danismanlik hizmeti icin
danismanlik hizmeti saglanmasi. danismanlik hizmeti verecek mesleki personel gérevlendirilecektir. iCISLERI BAKANLIGI, YOK, gorevlendirilen mesleki personel sayisi
UNIVERSITELER, TOM, iLGiLi ve bireysel danismanlik hizmetinden
DIGER STK VE KURUMLAR yararlanan birey sayisi
: ILGILI KURUM VE e
I S N S T N N M
4.4. Resmi bakim kuruluslarinin kurumsal 4.4.1. ihtisaslasmis otizm bakim, rehabilitasyon ve aile danisma 4.4. ASHB 4.4. SB, MEB, CSGB, HMB, 4.4.1./2YIL 4.4.1.Yayinlanan yonetmelik
kapasitelerinin gliglendirilmesi. merkezlerinin galisma usul ve esaslarina yonelik yonetmelik iCISLERI BAKANLIGI, GSB, S .
yayinlanacakr. KTB, YOK, UNIVERSITELER, ~ 4.4.2./5YIL  4.4.2. Is birligi protokoli yapilan
' ' o ' TOM, iLGiLi DIGER STK VE belediyelerin adi ve agilan merkez
4.4.2. OSB’ olan bireylere de hizmet verecek ihtisaslasmis otizm KURUMLAR sayisi OSB olan ¢ocuk sayisi, bu
glndlz bakim, rehabilitasyon ve aile danisma merkezleri agilmasi merkezlerde hizmet veren nitelikli
icin buyuksehir belediyeleri ile is birligi protokolii yapilacak ve personel sayisi

glindliz otizm bakim, rehabilitasyon ve aile danisma merkezi
acilmasi desteklenecektir.

. iLGiLIi KURUM VE .
EYLEM ALANI FAALIYET SORUMLU KURUM KURULUSLAR m GOSTERGELER

4.5. OSB olan bireylere ve ailelerine yonelik  4.5.1. OSB olan bireyler ve ailelerine yonelik; iklim degisikligi, 4.5. ASHB 4.5. CSGB, CSIDB, GSB, 4.5.1./2YIL 4.5.1. Egitim/Seminer/Etkinlik
iklim degisikligi, pandemi, afet ve acil durum pandemi, afet ve acil durumlara iliskin bilgilendirme, bilinglendirme HMB, MEB, SB, KTB, iCISLERI ve yararlanici kisi sayisi, katilimci
konularinda bilgilendirme ve bilinglendirme  ve egitim faaliyetleri diizenlenecektir. BAKANLIGI, UNIVERSITELER, memnuniyetine iliskin veri

faaliyetlerinin gerceklestirilmesi. YEREL YONETIMLER, YOK,

TOM, 4.5.2./3YIL  4.5.2. Erisilebilir formatlarda
hazirlanarak web erisimine agilan
dokiiman sayisi ve web sitesine erisim
saglayan kisi sayisi, web sitesine erisim
saglayanlardan gevrimici goriis almaya
iliskin veri

4.5.2. iklim degisikligi, pandemi, afet ve acil durumlara iliskin
erisilebilir formatlarda dokiiman hazirlanip dijital olarak erisime
acilacaktr.
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OSB alaninda yapilacak bilimsel arastirma, gelistirme
ve uygulamalarin desteklenmesi.

: iLGiLi KURUM VE .
EYLEM ALANI FAALIYET SORUMLU KURUM KURULUSLAR m GOSTERGELER

5.1. OSB’nin nedenleri ve saglikli beslenme, 5.1.1. Gida giivenligi, sanayilesme, tarim ilaglari, ailesel etmenler 5.1.SB 5.1. ASHB, MEB, HMB, TOB, 5.1.1. /4YIL  5.1.1. Desteklenen proje adi, sayisi ve
egzersiz yapma gibi konularda yapilacak ve cevresel kirlilik gibi etkenlerin OSB Uizerinde etkisi olup olmadigi iCISLERI BAKANLIGI, YOK, bitce blyuklugu
bilimsel arastirma projeleri ile yeni 8lcme ve  konularinda yapilacak bilimsel arastirma projeleri desteklenecektir. UNIVERSITELER, TUBITAK,

degerlendirme araglarinin gelistirilmesine KALKINMA AJANSLARI, TOM, 5.1.2./3YIL  5.1.2.Erisilebilir formatta hazirlanan

5.1.2. OSB olan bireyler igin saglikli beslenme tipleri belirlenerek

veya uyarlanmasina yonelik calismalarin icilebilir f ta kil hazrl K ve hazirl il DIGER BAKANLIKLAR VE beslenme kilavuzu, web sitesine

desteklenmesi. erisilebilir formatta kilavuz hazirlanacak ve hazirlanan kilavuz R erisim saglayan kigi sayisi, web sitesine
VERTTILETELSE] SaTE erisim saglayanlardan gevrimigi gorus
5.1.3. Yeni tarama ve tanilama o6lgegi gelistirilmesi veya almaya iliskin veri

adaptasyonunun saplanmasi ile 6lgeklerin genel kullanimi igin

calisma yapilacaktir 5.1.3./3YIL 5.1.3. Adaptasyonu saglanan ve yeni

gelistirilen 6lgek adi ve sayisi

. iLGiLi KURUM VE .

5.2. Cocugu OSB tanisi alan ailelere hizmet  5.2.1. Tani konuldugu andan itibaren hastanede ailelerin 5.2.SB 5.2. ASHB, MEB, HMB, iCISLE- 5.2.1./2YIL  5.2.1. Tani Bildirme ve Bireysel
verecek muidahale protokollerinin ve bilgilendirildigi, bireysel danismanlik hizmetinin de verilebilecegi Ri BAKANLIGI, YOK, UNIVERSI- Danismanlik Protokolii
uygulamalarinin hayata gegirilmesi. “Tani Bildirme ve Bireysel Danismanlik Protokoli” gelistirilecektir. TELER, KALKINMA AJANSLARI, s o L
Protokoltin saglik kuruluslarinda uygulamaya konulmasi TOM, iLGiLi DIGER KURUMLAR 5.2.2./2YIL ~ 3.2.2. Ofke nobetln/"duygusal cokis
saglanacakdrr. VE STK'LAR midahale protokolii
5.2.2. Ailesi yaninda 6fke nobeti geciren OSB olan bireyler 5.2.3./2YIL  5.2.3. Eriskinlige Gegis Klinik Raporu

icin ““Ofke ndbeti / duygusal ¢dkiis miidahale protokolii”
gelistirilecektir.

5.2.3. Eriskinlige gecis sirasinda tibbi takipte yasanan sorunlarin
ele alindig1 “eriskinlige gegis klinikleri”nin tiim saglk kurum ve
kuruluslarinda kurulmasina iliskin Ar-Ge galismasi yapilacak ve

rapor hazirlanacaktr.
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. ILGILI KURUM VE o
T N I i N N
5.3. Yiiksekdgretim kurumlarinda OSB 5.3.1. Universitelerin otizm uygulama ve arastirma merkezleri 5.3. YOK 5.3. ASHB, UNIVERSITELER, 5.3.1./7YIL  5.3.1. Kurulan merkez adi ve sayisi,
alaninda bilimsel arastirmalar/calismalar kurmalari desteklenecektir. MEB, SB, iCISLERI BAKANLIGI, kurulan birimlerden alinan hizmetin
yiritecek birimlerin kurulmasi GSB, KTB, TOM, iLGiLi DIGER etkililigine iliskin veri

KURUM VE STK’LAR

. ILGILI KURUM VE o
I S N N N N
5.4. Kanit temelli uygulamalarin OSB 5.4.1. Egitim personeli igin etkili kanit temelli uygulamalar 5.4. MEB 5.4. YOK, UNIVERSITELER, 5.4.1. /3YIL  5.4.1. Erisilebilir formatlarda
olan bireylere hizmet veren 6zel konusunda erisilebilir formatlarda egitim videolari yayinlanacaktr. ULASIM VE ALTYAPI hazirlanan kanit temelli egitim
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde " . . . BAKANLIGI, HMB, ASHB, SB, videolarin adi ve sayisi, web sitesine
yayginlastiriimasinin desteklenmesi 5.4.2. Egitim personelinin mesleki gelisimlerini desteklemek TOM, iLGiLi DIGER KURUMLAR erisim saglayanlardan cevrimici goriis

amaciyla EBA, OBA gibi 6grenme portallarinin erisilebilirligi VE STK'LAR almaya iliskin veri

artirilacakdtir.

5.4.2./3YIL  5.4.2.Kullanicilarin memnuniyete
ve 6grenme portallarinin etkililigine

iliskin veri

5.4.3. Kanit temelli uygulamalarin egitim kurumlarinda kullaniminin
yayginlastiriimasi icin “Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde
diizenleme yapilacaktir.

5.4.3./4YIL  5.4.3. Yonetmelik dizenlemesi

: iLGiLi KURUM VE .
EYLEM ALANI FAALIYET SORUMLU KURUM KURULUSLAR m GOSTERGELER

5.5. Universitelerin OSB olan bireylere 5.5.1. OSB olan bireylere iliskin yapilacak uygulama, arastirma 5.5. TUBITAK 5.5. YOK, UNIVERSITELER, 5.5.1./2YIL 5.5.1. Basvuru yapan ve desteklenen
yonelik yuritulecek bilimsel arastirmalarla  ve destek teknolojileri gelistirilmesine yonelik projeler MEB, TOM VE iLGiLi DIGER proje sayisi ve adi
yenilikci coziimlerin gelistirilmesi. desteklenecektir. KURUMLAR
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OSB olan bireylerin esitlik temelinde ve ayrimciliga
maruz kalmaksizin egitimin her tiir ve kademesinde
kaynastirma/ biitiinlestirme yoluyla egitim ortamlarda,
ihtiyvac duyduklari tiim 6zel ve destekleyici egitimleri
alabilmelerine yonelik tedbirlerin alinmasi.

: iLGiLi KURUM VE .
EYLEM ALANI FAALIYET SORUMLU KURUM KURULUSLAR m GOSTERGELER

6.1. Egitim hakkinin gergeklestiriimesinde 6.1.1. Kaynastirma/ butlnlestirme yoluyla egitimin kabultne iliskin 6.1. MEB 6.1. ASHB, YOK, HMB, SB, 6.1.1. /3YIL  6.1.1. Gergeklestirilen farkindalik

kaynastirma/ butlnlestirme yoluyla egitim  toplumsal farkindalik (kampanya, kamu spotu, seminerler, panel, CSGB UNIVERSITELER, iCISLERI calismasi sayisi ve erisilebilir

uygulamasinin yayginlastirilmasi, olumliu kongre, animasyon, cizgi film, kisa film ve diger gorsel ve yazili BAKANLIGI, ULASTIRMA VE formatlarda hazirlanan dokiiman sayisi

tutum ve farkindalik saglanmasina yonelik materyaller) ¢alismalari erisilebilir formatlarda yapilacaktir. ALTYAPI BAKANLIGI, OSYM o . . .

calismalarin yapilmasi. o ) - BASKANLIGI, TOM, OZEL 6.1.2. /Sirekli 6.1.2. Diizenlenen hizmet igi egitim ve
6.1.2. Kaynastirma/buttnlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin; EGITIM VE REHABILITASYON katihmci sayi, katilimci paydaslardan
egitimle ilgili tim kesimler tarafindan farkindahgini; egitimle MERKEZ STK’LARI memnuniyetine iliskin veri

ilgili tim kesimler tarafindan kabuliini saglamaya yonelik
hizmet ici egitimler, farkindalik ve beceri gelistirme etkinlikleri
diizenlenecektir.

6.1.3./3VYIL 6.1.3. Aragtirma Sonug Raporu

6.1.3. Hizmet ici egitim, farkindalik ve beceri gelistirme
egitimlerinin egitim alan OSB olan bireyler tizerindeki etkisi tutum,
algi veya bilgi dlcen araclarla arastirilacaktir.
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6.2. OSB olan bireylerin, her tir ve 6.2.1. OSB olan bireylere hizmet sunulan okullarin egitim ortamlari 6.2. MEB 6.2. ASHB, YOK, HMB, SB, 6.2.1. /4YIL  6.2.1. Egitim ortamlari iyilestirilen
kademedeki egitim ve sinav ortamlarinda (sinif, spor salonu, resim odasli, mizik odasl, arag gereg, vb.) CSGB UNIVERSITELER, UAYB, okul sayisi, sanal gerceklik ortami
standartlarin yikseltiimesi ile 6zel egitim glclendirilecek ve sanal gergeklik ortamlari olusturulmasina yonelik OSYM, TOM, OZEL EGITIM olusturulan okul sayisi
hizmetlerine ve bilgiye erisimlerinin ¢alismalar desteklenecektir. VE REHABILITASYON MERKEZ

desteklenmesi. STK’LARI, MESLEK ODALARI,  6.2.2./5YIL  6.2.2. Acilan destek egitim odasi sayis

6.2.2. T I k fa] buttnlesti luyla egiti RS
am zamanli kaynastirma/ buttinlestirme yoluyla egitim el SR e R

uygulamalarinin yirittldtgi okullarda agilan destek egitim

6.2.3./3YIL 6.2.3. E§itim sistemine entegre
odalarinin yayginlastirilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

edilen erisilebilir formatta hazirlanan
6.2.3. OSB olan bireylerin egitim ortamlarinda ve merkezi sinavda alternatif degerlendirme y6ntem adi
kullanilacak materyallerinin gesitlendiriimesine ve erisilebilir Ve sayisl

formatlarda hazirlanmasina yonelik ¢alismalar desteklenecektir. 6.2.4. /7YIL  6.2.4. Egitim kurumuna yerlesen OSB

6.2.4. Merkezi sinav ve 6zel yetenek sinavi ile ortadgretim olan birey sayisi

kurumlarina yerlesen OSB olan bireylerin sayisi artirilacaktir. o
. 6.2.5./3YIL 6.2.5. Dijital egitim programlari
6.2.5. Orglin ve yaygin egitimde kullanilabilecek dijital egitim adi ve kullanan sayisi, kullanicilarin

icerikleri gelistirilecektir. memnuniyetine iliskin veri
6.2.6. Orgiin egitim kurumlarinda egitim géren ve ihtiyaci olan

her OSB olan bireye “Kolaylastirici Kisi” gorevlendirilmesinin
Ucretsiz yapilmasi ile “Kolaylastirici Kisi” ¢alisma usul ve esaslarinin
belirlendigi mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

: iLGiLi KURUM VE .
EYLEM ALANI FAALIYET SORUMLU KURUM KURULUSLAR m GOSTERGELER

6.2.6. /2YIL 6.2.6. Mevzuat diizenlemesi

6.3. OSB olan bireylerin egitime erisimlerinin 6.3.1. OSB olan bireylerin, her tiir ve kademede 6rglin egitime 6.3. MEB 6.3. ASHB, YOK, HMB, SB, 6.3.1./1YIL  6.3.1. Her tir ve kademede egitim
artirilmasi. dahil edilmesine yonelik egitimin tim paydaslarina bilgilendirme UNIVERSITELER, iCISLERI gdren OSB olan birey sayisi ve artis
calismasi yapilacaktr. BAKANLIGI, OSYM, TOM, OZEL orani
6.3.2. OSB olan bireylerin is ve meslege yonelik beceriler e
e i MERKEZ STK’LARI 6.3.2./2YIL  6.3.2. Kurs adi ve yararlanan OSB olan
kazanmalari amaciyla halk egitimi merkezlerinde agilan meslek birey sayisi
kurslarindan yararlanan birey sayisi artirilacaktir.
6.3.3. Ozel yetenekli OSB olan bireylerin kaynastirma/ 6.3.3./7YIL  6.3.3. !3i|gi|endiri|en 6zel yetenekli OSB
bltlinlestirme yoluyla egitim ortamlarinda nitelikli 6zel egitim olan birey sayis|

ve destek egitim hizmetlerine erisimine yonelik bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.
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6.4. OSB olan bireylere yonelik destek egitim 6.4.1. Gereksinimi olan OSB olan bireylerin destek egitim 6.4. MEB 6.4. ASHB, YOK, HMB, SB, 6.4.1. /7YIL  6.4.1. Destek egitim odalarindan
hizmetlerinin gliclendirilmesi. odalarindan yararlanmalari saglanacakdtir. UNIVERSITELER, TOM, OZEL yararlanan OSB olan birey sayisi
) ) S EGITiM VE REHABILITASYON
6.4.2. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde OSB olan bireyin ailesi MERKEZ STK’LARI, iLGILi 6.4.2. / Siirekli 6.4.2. Psiko-egitim destek

icin sunulan psikolojik destek hizmetlerinin niteligi gelistirilerek DIGER STK'LAR hizmetinden yararlanan birey sayisi
yayginlastirilacaktr.

. . . o 6.4.3./3YIL  6.4.3. Yonetmelik dizenlemesi
6.4.3. OSB olan bireye erken ¢ocukluk déneminde yogunlastiriimis

egitim desteginin verilmesi icin “Ozel Egitim Kurumlari 6.4.4. / Siirekli 6.4.4. Psikolojik danismanhk
Yonetmeligi”’nde degisiklik yapilacaktir. hizmetinden yararlanan OSB olan
birey sayisi

6.4.4. RAM’larda ergenlik ve yetiskinlik donemindeki OSB olan
bireyler icin psikolojik danismanlik hizmetleri sunulacaktir.

. iLGiLi KURUM VE .
EYLEM ALANI FAALIYET SORUMLU KURUM KURULUSLAR “ GOSTERGELER

6.5. OSB olan bireylerin esit egitim 6.5.1. OSB alaninda egitimcilerinin yetistiriimesi amaciyla yiksek 6.5. YOK 6.5. ASHB, HMB, SB, 6.5.1. /4YIL  6.5.1. Yiksek lisans ve doktora
hakkindan yararlandirilmasini desteklemek lisans ve doktora programlari agilacaktir. MEB, CSGB, MYK, YOK; programlarina kabul edilen birey sayisi
icin insan kaynaginin yetistirilmesi. Y o L UNIVERSITELER, TOM, iLGILI .

6.5.2. “Kolaylastirici Kisi” yetistirilmesi icin 6n lisans programlari DIGER KURUMLAR VE STK'LAR 6.5.2./3YIL  6.5.2. Kolaylagtirici Kisi On Lisans

acilacaktr. Programi

6.5.3. Yurt Digina Lisansiisti Ogrenim Gérmek Uzere Génderilecek 6.5.3./2YIL  6.5.3. Bursiyer Sayisi

Adaylari Segme ve Yerlestirme (YLSY) Burs Programi ile OSB
alaninda yurt disina lisansustl egitime gonderilecek bursiyer sayisi
artirilacaktir.

: iLGiLi KURUM VE .
EYLEM ALANI FAALIYET SORUMLU KURUM KURULUSLAR m GOSTERGELER

6.6. Sektorin ihtiyaglari dogrultusunda 6.6.1. “Kolaylastirici Kisi” olarak gorev yapacak kisilerin ulusal 6.6. MYK 6.6. ASHB, MEB, YOK, 6.6.1. /1YIL  6.6.1. Yayinlanmis Meslek Standard
yeni mesleklerin (Kolaylastirici Kisi) meslek standartlari ve ulusal yeterliliklerinin belirlenmesi ve bir UNIVERSITELER, TOM, iLGILI
yeterliliklerinin belirlenmesi. meslek olarak taninmasi icin ¢alismalar yapilacaktr. DIGER KURUMLAR VE STK’LAR
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OSB olan bireylerin esitlik temelinde ve ayrimcilik
yapilmaksizin acik, butiinlestirici ve erigilebilir bir is
piyasasinda diger bireylerle bir arada calisma hayatina
katilimlarininsaglanmasi; acikisgtctipiyasasinageciste
destege ihtiyac duyan OSB olan bireyler icin ihtiyac
duyulan desteklere yonelik ozel tedbirlerin alinmasi
ile calisma hayatinda yer alan anneler gibi babalarin
da erken emeklilik hakkindan yararlandiriimalarinin

saglanmasi.
: ILGILI KURUM VE =

I I S N N I
7.1. OSB olan bireylerin agik is giici 7.1.1. ISKUR’a kayitli is arayan OSB olan bireylere yénelik 7.1. ISKUR 7.1. ASHB, CSGB, MEB, HMB, 7.1.1./2YIL  7.1.1. Egitimden yararlanan birey
piyasasinda istihdam alaninda destekli iISKUR biinyesinde istihdam edilen is ve meslek danismanlarinin TOM, SENDIKALAR, ILGILI sayisl, katilimci paydaslardan
istihdam modelinin benimsenmesi; is etkinliginin artirilmasi igin destekli istihdam modeli cergevesinde KURUMLAR VE STK’LAR memnuniyetine ve midahalelerin
oncesi, ise giris ve iste kalis asamalarinda egitimler diizenlenecektir. etkililigine iliskin veri
takibinin saglanmasi. . . .

7.1.2. OSB alaninda faaliyette bulunan sivil toplum kuruluglarinin 7.1.2. /Surekli 7.1.2. Desteklenen proje sayisi ve

OSB olan bireylerin agik isglicli piyasasinda istihdamini hedefleyen bltce blayuklugu

destekli istihdam projelerine engelli istihdam etme ylUkimlGlGgini
yerine getirmeyen isverenlerden tahsil edilen para cezalari
fonu’ndan kaynak aktarimi saglanacaktir.
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7.2. Acik is glcl piyasasinda istihdami gli¢ 7.2.1. Korumali isyerleri kurulmasi konusunda isverenlere, STK ve 7.2. ASHB 7.2.iSKUR, CSGB, MEB, HMB, 7.2.1./2YIL  7.2.1. Agilan korumali isyerleri adi,
OSB olan bireyler icin korumali isyerlerinin sendikalara yonelik bilgilendirme calismalari yapilacaktir. TOM, SENDIKALAR, iLGILI egitim alan isveren sayisi, ise yerlesen
kurulmasi. KURUMLAR VE STK’LAR OSB olan birey sayisi
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: iLGiLIi KURUM VE -
SRR FAARNET w KURULUSLAR m COSTERGEEER

7.3. Erken emeklilik ve sosyal glivenlik sem- 7.3.1. Baska birinin bakimina sirekli gereksinimi olan tam bagimli 7.3. SGK 7.3. ASHB, HMB, SB, TOM 7.3.1./1YIL  7.3.1.5510 sayili Kanunun 28 inci
siyesinin slirekli bakim veren igin de saglan-  engelli gocugu bulunan kadin sigortalilara taninan erken emeklilik maddesinin degisikligi
masi. hakkinin, erkek sigortalilar i¢in de taninmasina yonelik 5510 sayili

Kanun’un 28 inci maddesinde mevzuat degisikligi yapilacaktir.
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8.1. Sanatsal, sportif, sosyal ve kiiltiirel
etkinlik hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi
ve yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar
yapilmasi.

8.2. OSB’ olan bireyler icin spor
¢alismalarinin bilimsel temellere uygun
hale getirilmesi ve egitici egitimlerinin
diizenlenmesi.

FAALIYET

8.1.1. OSB olan bireylerin miizik, sanat ve spor alanlarinda
yeteneklerinin degerlendirilmesine iliskin tedbirler, degerlendirme
yontemleri ve dlcutler gibi konularda standartlarin belirlenecegi bir
erisilebilir formatlarda kilavuz hazirlanacakdir.

8.1.2. OSB olan bireylerle galisan 6gretmenlerin, OSB’ye iliskin
mesleki yeterlikleri artirilacaktr.

8.1.3. Spor, resim, muizik vb alanlarda yetenekli oldugu tespit
edilen OSB olan bireyler uygun egitim ortamlarina/kurslara
yonlendirilecektir.

8.1.4. Her tlr ve kademedeki egitim kurumlarinda OSB olan
bireylerin de dahil edilecegi sanatsal, sportif, sosyal ve kiltirel
etkinlik yapilacaktir.

8.1.5. OSB olan bireylerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere erisimi
saglanacaktir.

FAALIYET

8.2.1. Antrenorlige iliskin mevzuat, egitim, egitim sonrasi sinav ve
degerlendirme siiregleri yeniden diizenlenecek ve antrenorligiin
niteliginin artirilmasi igin erisilebilir formatlarda standartlar
kilavuzu yayinlanacaktir.

8.2.2. Antrendrlere OSB spor ve davranis yonetimi konusunda
egitimler diizenlenecektir.
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OSB olan bireylerin sanatsal, sportif, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi.

8.1. MEB

8.2. GSB

KURULUSLAR
8.1. ASHB, GSB, MEB, SB,
YOK, CSGB, KTB, iCiSLERI
BAKANLIGI, UNIVERSITELER,
TOM, SPOR FEDERASYONLAR,

SPOR KULUPLERI VE DIGER
KURUMLAR

KURULUSLAR
8.2. ASHB, MEB, SB,
YOK, CSGB, KTB, iCiSLERI
BAKANLIGI, UNIVERSITELER,
TOM, SPOR FEDERASYONLARI,

SPOR KULUPLERI VE DIGER
KURUMLAR

8.1.1./2 YIL

8.1.2./2 YIL

8.1.3. /Surekli

8.1.4./5YIL

8.1.5./2 YIL

8.2.1./3 YIL

8.2.2./2 YIL

GOSTERGELER

8.1.1. Erisilebilir formatlarda
hazirlanan kilavuz, web sitesine erisim
saglayanlardan cevrimici goris almaya
iliskin veri

8.1.2. Egitim alan egitim personeli

sayisl

8.1.3. Kurslara yonlendirmesi yapilan
OSB olan birey sayisi

8.1.4. Etkinlik sayisi

8.1.5. Etkinlik adi, katihmci sayisi,
katihmci memnuniyetine iliskin veri

GOSTERGELER

8.2.1. Erisilebilir formatlarda
hazirlanan kilavuz, cevrim ici goris
alma

8.2.2. Egitimden yararlanan kisi sayisi,
ontest, sontest



FAALIYET

8.3.0SB olan bireylere hizmet veren spor 8.3.1. OSB’ olan bireylere yonelik faaliyet gdsteren spor

8.3. GSB
kulGplerinin izlenmesinin saglanmasi. kulGplerinin izlenmesi saglanacak ve yillik raporlama yapilacakdir.
FAALIYET
8.4.0SB olan bireyler igin muizik, sahne 8.4.1. Muzik, sahne ve plastik sanatlar alaninda egitmenlik 8.4. KTB
ve plastik sanatlari calismalarinin bilimsel

yapanlara “OSB ve davranis yonetimi” konusunda egitici egitimleri
temellere uygun hale getirilmesi ve egitici diizenlenecektir.

egitimlerinin diizenlenmesi

ILGILI KURUM VE )
KURULUSLAR GOSTERGELER
8.3. ASHB, MEB, SB, 8.3.1./7YIL  8.3.1.izleme yapilan spor kuliibii

YOK, CSGB, KTB, iCiSLERI
BAKANLIGI, UNIVERSITELER,
TOM, SPOR FEDERASYONLAR,
SPOR KULUPLERI VE DIGER
KURUMLAR

sayisl, izleme raporu

iLGiLi KURUM VE .
KURULUSLAR GOSTERGELER
8.4. ASHB, MEB, SB, YOK, 8.4.1./ 2YIL
UNIVERSITELER, TOM,

OZEL TiYATROLAR VE DIGER
KURUMLAR

8.4.1. Egitimleri adi, Egitimden
yararlanan kisi sayisi, Ontest, sontest



Is Birligi ve
Koordinasyona Dayali
izleme Sistemini
Gelistirmek

AMAC-9
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Haktemellianlayislavebdltiinculbakisacisiylahazirlanan
Il. Ulusal Otizm Eylem Planinin uygulanmasini saglamak
icin kurumlar arasi gliclii koordinasyon ve is birliginin
kurulmasi.

: iLGiLI KURUM VE .
EYLEM ALANI FAALIYET SORUMLU KURUM KURULUSLAR m GOSTERGELER

9.1. Kurumlarin OSB alaninda etkili 9.1.1. illerde Vali Yardimcisi baskanliginda; il Ulusal Otizm Eylem 9.1. ASHB 9.1. SB, MEB, CSGB, HMB, 9.1.1./7 YIL 9.1.1. Resmi yazi ve toplanti
uygulamalar yapabilmesi icin faaliyetlerinin  Plani izleme ve Degerlendirme Kurulu kurulacaktr. iCISLERI BAKANLIGI, GSB, YOK, tutanaklari
donemsel olarak izlenmesi ve UNIVERSITELER, TOM, ilgili

9.1.2. Yerel politikalarin etkinligini artirmak tizere 81 ilde il Ulusal
Otizm Eylem Plani izleme ve Degerlendirme Kurulu tiyeleri
tarafindan “ il il Ulusal Otizm Eylem Planlari” hazirlanacaktr.

degerlendiriimesi. STK'lar 9.1.2./7YIL  9.1.2. il ll. Ulusal Otizm Eylem Planlari

9.1.3 /3 VIL 9.1.3. Basimi ve dagitimi gerceklesen
9.1.3. Il. Ulusal Otizm Eylem Plani’nin tanitimina ve uygulanmasina erisilebilir formatlarda hazirlanan
yonelik ulusal ve yerel diizeyde erisilebilir formatlarda ¢alismalar basil materyal sayisi

(tematik toplantilar, yazili ve gorsel yayinlar) yapilacaktir. 9.1.4./7 YIL 9.1.4. Temsilci olan STK adi

9.1.4. Il. Ulusal Otizm Eylem Plani’nin uygulama ve izleme

sureglerine otizm sivil toplum kuruluslari temsilcilerinin de katilimi
saglanacaktr.
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3.iZLEME, RAPORLAMA VE
DEGERLENDIRME

Gorev Organizasyonu

II. Ulusal Otizm Eylem Plani (2023-2030) Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel
Mudurligi’'nin  koordinasyonunda, eylem planinda
sorumlulugu belirlenen kurum ve kuruluslarin katki ve
destekleriyle yiritllecektir.

II. Ulusal Otizm Eylem Plani (2023-2030)'nin izlenmesi ve
degerlendirilmesinden Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani
sorumludur.

Uygulanma sireci yedi yil olarak 6ngorilmis olan eylem
plantile; amaclarin, hedeflerin, eylem alanive faaliyetlerin
uygulanmasi  sirasinda ortaya c¢ikacak sorunlarin
giderilmesi ve izlemenin seffaf bir anlayisla yapiimasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda, izleme ve degerlendirme
sureci, sorumlu kurumlarin/paydaslarin yikiamliluklerini
yerine getirmekle sorumlu oldugu sirectir. Sorumlu
kurumlar her faaliyete iliskin bilgi ve verilere dayal
raporu hazirlayarak Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'na
sunacaktr. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
hazirlanacak OEP Yillik izleme Raporu Yiriitme Kurulu
tarafindan incelenip, degerlendirildikten sonra izleme ve
Degerlendirme Komitesine sunulacaktr. 1. Ulusal Otizm
Eylem Plani uygulama siiresinin tamamlanmasini takiben
“OEP Durum Raporu” EYHGM tarafindan hazirlanip web
sayfasinda yayinlanir.

izleme ve Degerlendirme Komitesi

EYHGM koordinasyonunda, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakani ve/veya Bakan Yardimcisi baskanhginda sorumlu
kurum ve kuruluslarin Gst dizey temsilcilerinin (Genel
Mudur, Baskan vb.) ve otizm sivil toplum kuruluslari
temsilcilerinin katihmi ile ‘Il. Ulusal Otizm Eylem Plani
izleme ve Degerlendirme Komitesi’ olusturulur.

Komite, eylem planinin uygulanmasinin saglanmasinda
ASHB’ye karsi sorumludur. Komite, toplantilarina gerekli
gordiigl diger kamu kurumlari ile sivil toplum kurulusu
temsilcilerini davet edebilir.

izleme ve Degerlendirme Komitesi'nde gorevli st
dizey temsilci, kendi sorumlu olduklari faaliyetlere
iliskin Bakanhkta ve go6rev vyerlerinde faaliyetlerin
koordinasyonun saglanarak ylritilmesinden sorumludur.

“lI. Ulusal Otizm Eylem Plani izleme ve Degerlendirme
Komitesi”, eylem planinin yillik degerlendirmesini yapmak
Gzere yilda bir kez toplanir. Komite, Ylritme Kurulunun
inceledigi raporlari ve dnerileri degerlendirir, varsa yerine
getirilmeyen faaliyetleri tespit eder. Sorumlu kurum,
yerine getirilmeyen faaliyetlere iliskin Komiteye bilgi verir.

Yiiriitme Kurulu

Eylem planinin  yiritilmesinden ve yodnetiminden
Yurtutme Kurulu sorumludur. Kurul, ana rapor ve onerileri
“lI. Ulusal Otizm Eylem Plani izleme ve Degerlendirme
Komitesi” toplantisindan ©nce inceler ve Komitenin

7 2 1l.ULUSAL OTiZM EYLEM PLANI (2023-2030)

gorisline sunar. Ydridtme Kurulu, Komite toplantisindan
once yilda bir kez toplanir. Ylritme Kurulu, sorumlu
kurumlarin ilgili daire baskanlari ve ASHB Engelli ve
Yasli Hizmetleri Genel MidirlGgiinden, ilgili Genel
Midir Yardimcisi ve Daire Baskani ile TOM tarafindan
belirlenen birer temsilciden olusur. Yiritme Kurulu
Baskani sekretarya hizmetlerinden sorumlu Ust dizey
yoneticiler arasindan EYHGM tarafindan belirlenir. Kurul,
sekretarya tarafindan iletilen “OEP Yillik izleme Raporu”
nu degerlendirerek onerilerini Komiteye sunmakla
gorevlidir.

il izleme Komisyonlar

il izleme Komisyonlari, her ilin kendi icinde Il. Ulusal
Otizm Eylem Plani(2023-2030) faaliyetinin uygulanmasi,
desteklenmesi ve koordinasyonundan sorumludur. Vali
Yardimcisi baskanliginda ASHB il Miidiirii veya il Midir
Yardimcisi koordinasyonunda, sorumlu kurumlar ve/
veya diger paydaslarin (otizm alaninda faaliyet gosteren
sivil toplum kurulusu, ilgili kurumlar) il temsilcilerinden
olusur. Yereldeki c¢ahsmalarla ilgili rapor ve Oneriler
EYHGM iletilir.

Sekretarya

EYHGM, “ll. Ulusal Otizm Eylem Plani (2023-2030)"nda
yer verilen faaliyetlerin izlenmesine iliskin sekretarya
gorevini ylritecektir. EYGHM, II. Otizm Ulusal Eylem
Plan'nda yer alan faaliyetleri izleme ve raporlama
sirecglerinden sorumludur. Belirlenen izleme
cercevesinde Eylem Plani’'nda sorumlulugu bulunan
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kurum ve kuruluslar hazirlayacaklari raporlari yilda bir
kez EYHGM'ye iletecektir. Sorumlu kurumlarin sundugu
raporlar, EYHGM tarafindan derlenerek, “Yillik izleme
Raporu ” olusturulacak ve Yiritme Kurulu'na iletilecektir.
Yurtutme Kurulu ve Komite toplantilarinin organizasyonu
sekretarya tarafindan yiritdlir. il izleme Komisyonlari
calisma usul ve esaslari EYHGM tarafindan belirlenir.

Biitgelendirme

II. Ulusal Otizm Eylem Plani (2023-2030)'nda belirlenen
amaglara bagh hedef, eylem alanlari ve faaliyetlere
iliskin bitcenin, ilgili ve sorumlu kurumlarin yillik
bltcelerinde gosterilmesi 6ngorilmistir. Eylem planinda
yer alan mali destek ve tesvik verilmesine yonelik
eylemler, Merkezi Yonetim Blitge Kanunu ve Orta Vadeli
Programda o©ngorilen oOdenekler ile Planda yer alan
ilkeler cercevesinde Plan doneminde bitgelendirilmelidir.
Eylem Plani sonrasinda hazirlanacak olan “OEP Yillik
izleme Raporu” her bir amac icin ilgili bakanlk veya
kurum tarafindan kullanilan toplam bitcenin bildirilmesi
hedeflenmistir. Bu dogrultuda sorumlu kurumlarin, yillik
bltcelerinde ongorilen hedef ve faaliyetler icin ayrilan
odenegi s6z konusu hedef ve faaliyetlerin gerceklesmesi
amaciyla kullanmalari 6ngorilmdstar.
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TURKIYE CUMHURIYETI
AILE VE SOSYAL HIiZMETLER
BAKANLIGI



